Stanowisko nr 22/2018
Grupy roboczej ds. EFS
przy Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
z dnia 16 listopada 2018 r.
w sprawie przedstawienia Komitetowi Monitorującemu RPO WK-P na lata 2014-2020 opinii do kryteriów w Planie Działania na rok 2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8 Aktywni na rynku pracy, w zakresie kryteriów ogólnych oraz kryteriów w ramach Poddziałania 8.4.2
Na podstawie Rozdziału 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r.
., § 9 Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.
, uchwały nr 6/2015 z dnia 1 sierpnia 2015 r. 
(ze zm.) uchwala się, co następuje:
§1. Grupa robocza przedstawia Komitetowi Monitorującemu opinię do kryteriów w Planie Działania na rok 2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8 Aktywni na rynku pracy, w zakresie kryteriów ogólnych oraz kryteriów w ramach Poddziałania 8.4.2, zgodnie z uzasadnieniem do niniejszego Stanowiska.
§2. Zaopiniowane kryteria stanowią załącznik do niniejszego Stanowiska.
         Przewodniczący  Grupy roboczej
                   …………………………
Uzasadnienie

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431), art. 110 ust 2. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Rozdziału 5, ust. 5) lit a)  Wytycznych w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r. (ze zm.), § 4, ust. 4, lit a) Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r. (ze zm.) Komitet Monitorujący analizuje i zatwierdza metodykę i kryteria wyboru projektów oraz ich zmiany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, po uprzednim zaopiniowaniu ich przez stosowne grupy robocze. 
W dniu 16 listopada 2018 r.  członkowie Grupy roboczej ds. EFS przeanalizowali zapisy kryteriów w Planie Działania na rok 2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8 Aktywni na rynku pracy w zakresie kryteriów ogólnych oraz kryteriów w ramach Poddziałania 8.4.2. Do przedmiotowych kryteriów wpłynęło pytanie MRPiPS.

W toku dyskusji nad kryteriami ogólnymi Grupa zaakceptowała następujące zmiany:
- zmieniono zapis przypisu nr 4 na następujący: „W całym dokumencie przez „Regulamin konkursu”, należy rozumieć regulamin danego konkursu z załącznikami lub inny równoważny dokument dotyczący projektów pozakonkursowych.”;
- zmieniono zapis przypisu nr 8 na następujący: „We wniosku o dofinansowanie projektu należy wskazać rok, za jaki podawane są dane dot. rocznego obrotu wnioskodawcy 
i partnera/ów.”
W toku dyskusji nad kryteriami w ramach Poddziałania 8.4.2 Grupa zaakceptowała następujące zmiany:
- w definicji kryterium B.1.7 Projekt jest skierowany do właściwej grupy docelowej wprowadzono przypis 41 zawierający wskazanie, iż: „Skierowanie projektu do wymienionych grup dopuszcza się pod warunkiem wcześniejszej akceptacji zmiany SzOOP  w tym zakresie przez MIiR.”;

- w definicji kryterium B.1.13 Projekt gwarantuje zwiększenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez daną instytucję publiczną lub niepubliczną wykreślono zapis: „Powyższy warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania istniejących miejsc do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami.”, ponadto w opisie znaczenia kryterium wykreślono wskazanie „nie dotyczy”;
- w kryterium B.1.14 Jeśli projekt przewiduje realizację szkoleń zawodowych to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu) wykreślono słowo „zawodowych” oraz dokonano niezbędnych w tym zakresie zmian redakcyjnych w definicji kryterium. Ponadto w definicji kryterium wykreślono sfomułowanie „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego zawarte są w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju będącym załącznikiem do Regulaminu konkursu.” zastępując je następującym: „Informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji zawarte są w załączniku do Regulaminu konkursu: „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego”.”;
- w definicji kryterium B.2.1 Zgodność ze strategią rozwoju Obszaru Strategicznej Interwencji lub strategią Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego usunięto wskazanie, iż: „Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego.”, oraz dodano następujący zapis: „Wzór opinii dotyczącej zgodności projektu ze Strategią OSI/ORSG stanowi załącznik do Regulaminu konkursu.”; doprecyzowano przypis 42.
Załączone propozycje zmian w kryteriach zostaną przekazane niniejszym stanowiskiem Komitetowi Monitorującemu RPO WK-P na lata 2014-2020.
� Wytyczne zmienione w dniu 20 lutego 2018 r.


�  Regulamin Komitetu został zmieniony następującymi uchwałami zmieniającymi: nr 63/2016 z dnia 12 lipca 2016 r.; nr 75/2018 z dnia 19 czerwca 2018 r.  





